CODIGO DE
ETICA E CONDUTA




Codigo de
Etica e Conduta



1. MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

E com grande satisfacio que compartilhamos com vocés a nova
versao do Codigode Etica e Conduta da USIMINAS, um dos materiais
de consulta mais importantes no nosso dia a dia. Ele reflete o
compromisso de toda a equipe do GRUPO USIMINAS de respeito
a legislacao vigente e as normas internas que disciplinam a nossa
atuacao, tanto no campo individual quanto no conjunto do GRUPO
USIMINAS.

Neste Codigo, vocés vao encontrar os principios que devem balizar
o processo de tomada de decisées e o nosso relacionamento com
fornecedores, Terceiros Intermediarios, clientes, poder publico,
sociedade civil,imprensa e diversos outros publicos que fazem parte
da rotina do GRUPO USIMINAS. O documento contribui ainda para
reforcar aos diferentes stakeholders a atuacao do GRUPO USIMINAS,
sempre pautada na correcao, na transparéncia e no respeito.

Com esta nova versao, o GRUPO USIMINAS se mantém atualizado
frente aos novos desafios, questionamentos e realidades que
surgem em meio a sociedade em que estamos inseridos, reforcando
a responsabilidade de cada Colaborador na consolidacao de uma
empresa ética e respeitada, de forma clara e direta.

Contamos com o engajamento de todos no cumprimento estrito
do nosso Codigo, bem como na disseminacao dessas importantes
mensagens e na pratica diaria dos nossos valores. Assim, estamos
certos de que o GRUPO USIMINAS permanecera no caminho do
crescimento, construindo o seu presente e futuro, e seguindo como
motivo de orgulho para seus Colaboradores, Acionistas e para o
Pais.
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2. APLICABILIDADE E ALCANCE

O Cadigo de Etica e Conduta (“Codigo”) é a norma fundamental do
GRUPO USIMINAS e tem por objetivo orientar o relacionamento
do GRUPO USIMINAS com seus publicos interno e externo. Todas
as regras e orientacées de condutas previstas no Codigo com
referéncia a USIMINAS se estendem as demais empresas do GRUPO
USIMINAS.

Os Colaboradores do GRUPO USIMINAS, seus representantes e
Terceiros Intermediarios devem atuar em conformidade com
as orientacoes contidas no Codigo, nos demais regulamentos e
normas internas aplicaveis do GRUPO USIMINAS, bem como na
legislacao vigente nos locais onde o GRUPO USIMINAS mantém
suas atividades.

Nas sociedades investidas pela USIMINAS que nao sejam suas
controladas, a Usiminas devera envidar seus melhores esforcos
para que adotem politicas e praticas em linha com este Codigo e as
politicas da USIMINAS.

Os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e
de Comités, diretores e gerentes sao os principais patrocinadores
do Codigo e possuem a missao de aplica-lo em suas rotinas e
promover a disseminacao de seus principios e regras atodo o GRUPO
USIMINAS.

Sempre que se deparar com alguma situacao que nao esteja prevista
no Codigo, pergunte a si mesmo:

« Sentirei algum constrangimento se minha familia, meus colegas e
meus superiores tomarem conhecimento de minha conduta?

« Poderei ter problemas ou prejuizos profissionais se alguém sob
minha supervisao realizar essa conduta?

« Minha conduta poderia causar danos fisicos, financeiros ou de
reputacao a empresa e/ou terceiros?

‘ Respostas afirmativas a esses questionamentos podem indicar



potenciais violacdes ao este Codigo e a outras politicas do Programa
de Integridade aplicaveis ao GRUPO USIMINAS. Em tais situacoes,
procure os canais de comunicacao descritos no Capitulo 14 antes de
tomar qualquer acao.

3. DEFINICOES

Para os fins deste Codigo, os termos iniciados em letras maiusculas
abaixo terao os seguintes significados:

Canal Aberto: significa o espaco destinado ao envio de informacdes,
denuncias e duvidas sobre o Programa de Integridade e quaisquer
praticas em desacordo com este Codigo ou as politicas do GRUPO
USIMINAS.

Colaborador:incluitodososempregados,administradores,membros
dos comités (estatutarios ou nao) e conselho fiscal, diretores,
aprendizes e estagiarios do GRUPO USIMINAS, independentemente
de cargo ou funcao exercidos.

GRUPO USIMINAS: inclui a Usinas Siderurgicas de Minas Gerais S.A.
— USIMINAS e todas as suas controladas.

Membro Proximo: significa e inclui, com relacao a uma pessoa, seu
cdnjuge ou companheiro, consanguineo ou afim, em linha reta
(ascendente ou descendente) ou colateral, até o segundo grau de
parentesco.

Partes Relacionadas: O conceito de “Partes Relacionadas” é aquele
definido no Estatuto Social da USIMINAS, conforme alterado de
tempos em tempos.

Programa de Integridade: significa este Codigo e as politicas e o
conjunto de medidas estabelecidas pela USIMINAS de tempos
em tempos em consequéncia dos mesmos visando a garantir a
integridade em suas atividades e cumprir as exigéncias da Lei n°

12.846/13.



Terceiros Intermediarios: significa toda pessoa fisica que nao
seja Colaborador ou pessoa juridica que nao seja parte do GRUPO
USIMINAS, mas que seja contratada ou subcontratada para
representar ou atuar em nome do GRUPO USIMINAS.

4. VISAO E VALORES CORPORATIVOS

O Codigo foi desenvolvido a partir da Visao do GRUPO USIMINAS
em ser referéncia em termos de qualidade e gestao na industria do
aco, com foco nas pessoas, nos clientes e na geracao de resultados
sustentaveis.

Os principios e regras previstos no Coédigo estao pautados nos
seguintes valores corporativos do GRUPO USIMINAS:

e Seguranca

Acreditamos que o zero acidente é possivel e € uma meta prioritaria
que buscamos diariamente, em todas as atividades desenvolvidas
na empresa.

Para engajar e informar nossos Colaboradores, desenvolvemos
acoes e iniciativas que visam reforcar a cultura da seguranca entre
empregados proprios e terceiros.

Investimos de forma significativa em treinamentos e cursos para
que nossas equipes estejam cadavez mais capacitadas adesenvolver
suas atividades de forma adequada e segura.

No GRUPO USIMINAS, em todas as nossas unidades, a seguranca
vem em primeiro lugar.






e Clientes

O foco no cliente € uma das nossas motivacoes aqui no GRUPO
USIMINAS, nas diferentes areas da empresa.

Conhecerbem e estarsempre proximos dos nossos clientes, dos mais
diversos setores, nos permite criar parcerias solidas e duradouras,
baseadas em ganhos mutuos.

Aqui no GRUPO USIMINAS estamos sempre dispostos a aprender e
inovar, desenvolvendo produtos customizados e nos antecipando
as necessidades de cada cliente.

Junto dos nossos parceiros e clientes, dia a dia construimos o futuro
que queremos.

¢ Pessoas

Acreditamos e confiamos nas pessoas, nos Colaboradores do GRUPO
USIMINAS.

Temos profissionais competentes em nosso time e estimulamos a
cooperacao e 0 Compromisso.

Valorizamos a contribuicao e o potencial dos nossos profissionais,
estimulando seu desenvolvimento e crescimento dentro do GRUPO
USIMINAS.

Para essas pessoas, estamos sempre em busca da melhoria do nosso
clima de trabalho e da humanizacao dos nossos ambientes, agindo
com respeito em relacao as diferencas.

Buscamos estimular o melhor de cada um para que juntos possamos
construir um futuro melhor.

O respeito e a valorizacao nos permitem trabalhar em um ambiente
agradavel e prazeroso.




 Qualidade

Nosso foco é a exceléncia. Buscamos a satisfacao dos nossos clientes
conquistando sua fidelidade, atendendo aos requisitos acordados e
também superando as suas expectativas.

Esse é o nosso compromisso com a qualidade. Capacitamos nossos
profissionais, compreendemos as necessidades dos clientes e
desenvolvemos produtos e solucdes inovadoras e customizadas
sempre com o foco na qualidade.

e Resultados

Por meio de metas coletivas e individuais desafiadoras, estamos
sempre em busca da melhoria dos nossos resultados.

Nossa agilidade na tomada de decisées, austeridade nos gastos e
simplificacao da burocracia contribuem para que possamos assumir
uma postura cada vez mais competitiva diante dos mercadosinterno
e externo.

Os resultados sao essenciais para permitir o nosso desenvolvimento
e crescimento.

Além dos valores corporativos, o GRUPO USIMINAS e os seus
Colaboradores devem se pautar pelos seguintes padroes de
comportamento:

 Gestao Transparente
Nossos Colaboradores devem tomar as medidas necessarias para
garantir a transparéncia das informacoes e tomadas de decis3o.

Para efeito do presente documento, a informacao é considerada
transparente quando reflete precisamente a realidade.



Uma decisao € definida como transparente quando cumpre todas e
cada uma das condicoes seguintes:

- E aprovada no nivel apropriado, conforme estabelecido na politica
aplicavel ou procedimento.

- Baseia-se numa analise razoavel dos riscos envolvidos.

- Ha registro da sua motivacao.

- Coloca os melhores interesses do GRUPO USIMINAS a frente de
interesses pessoais.

» Cumprimento de leis e normas

Todos os Colaboradores devem respeitar em todos os casos a
legislacao a qual se sujeita o GRUPO USIMINAS, incluindo as leis
vigentes nos diferentes paises nos quais o GRUPO USIMINAS realiza
negocios ou operacoes, fora do Brasil.

Periodicamente, o GRUPO USIMINAS emite politicas, regulamentos
e normas para alcancar seus objetivos de negdcios, aplicar as
melhores praticas e garantir o respeito a legislacao vigente.

Os Colaboradores devem tomar conhecimento e cumprir referidas
politicas, regulamentos e normas. Por 6bvio, este Cédigo e referidas
politicas, regulamentos e normas nao podem abordar todas as
situacoes que o GRUPO USIMINAS e seus Colaboradores possam
enfrentar. Em caso de duvidas, os Colaboradores devem consultar o
Departamento Juridico da USIMINAS ou recorrer ao Departamento
de Integridade, via Canal Aberto, para obter assisténcia a esse
respeito.

As disposicoes estabelecidas neste Codigo prevalecem sobre a
obediéncia a instrucoes de superiores hierarquicos em caso de
conflito.

A adesao as disposicoes deste Codigo € uma das condicoes para a
contratacao do Colaborador pelo Grupo Usiminas.




A conformidade com este Codigo devera ser de responsabilidade
exclusiva e pessoal de cada Colaborador. Em caso de qualquer
violacdo, os Colaboradores nao podem alegar ignorancia ou
obediéncia a um superior hierarquico.

Os Colaboradores devem adotar uma atitude proativa, evitando
uma atitude de tolerancia passiva frente a possiveis violacées. O
GRUPO USIMINAS incentiva a comunicacao de qualquer duvida,
reclamacao, sugestao ou denuncia de atividades com suspeita de
irregularidades seguindo os requisitos estabelecidos no Capitulo

14.

Todos os Colaboradores devem cooperar com as investigacoes
internas, quando solicitado.

Os superiores hierarquicos nao devem aprovar ou tolerar violacoes a
este Codigo porseussubordinados,edevemreportarimediatamente
qualquer situacao suspeita dessa natureza ao Departamento de
Integridade.

Dependendo da gravidade da violacao, as sancoes disciplinares
podem levar a demissao por justa causa ou ao término do vinculo
com o GRUPO USIMINAS e a outras medidas legais que poderao ser
promovidas mesmo apés o desligamento.




5. CONDUTAS NO RELACIONAMENTO COM
COLABORADORES

5.1. Preconceito, discriminacao e assédio

O GRUPO USIMINAS respeita a diversidade de seus Colaboradores
e promove a igualdade de oportunidades para todos. Todos os
Colaboradores devem agir de forma honesta, justa, digna, cortés,
com disponibilidade e atencao a todas as pessoas com as quais se
relacionam no ambito da sua relacao de trabalho ou em decorréncia
do mesmo tanto dentro quanto fora do GRUPO USIMINAS.

E dever de todos no GRUPO USIMINAS observar e respeitar as
caracteristicas individuais de nossos Colaboradores, sejam elas
relativas a raca, origem, cor, religiao ou crenca, género, orientacao
sexual, idade, estado civil, conviccao politica, situacao econémica,
capacidade fisica ou mental, bem como qualquer outro fator de
definicao individual.

O GRUPO USIMINAS usa o mérito individual como critério exclusivo
de admissao e ascensao profissional, pautado pela afericao de
desempenho, e garante o direito dos Colaboradores de conhecer
e estar representado na elaboracao dos critérios de avaliacao e
progressao funcional.

O que fazer?

Pergunta: Um colega de outro setor constantemente reclama
por receber tratamento nao digno de superiores em razao de sua
orientacao sexual. Ele relata piadas, apelidos desagradaveis e
outras situacoes constrangedoras na presenca de outros colegas.
Essa situacao gera um ambiente ruim na equipe e atrapalha o
desempenho do colega. Posso fazer algo para ajudar?

Resposta: Essa situacao é inadmissivel e deve ser comunicada a
companhia para que a questao seja apurada e corrigida. Comunique
o fato no Canal Aberto ou, se preferir, diretamente ao responsavel




pelo RH de sua unidade. Vocé também pode conversar com seu
colega para que ele faca a devida comunicacao do fato.

E dever de todos no GRUPO USIMINAS manter um ambiente de
trabalho que estimule o respeito, a dignidade, o bem-estar e a
integracao de todos os Colaboradores. O GRUPO USIMINAS zela
pelo equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar de todos
os Colaboradores. Quaisquer formas de preconceito, discriminacao
ou assédio ndo serao tolerados.

Assédio moral e sexual
Pergunta: O que € assédio moral?

Resposta: Assédio moral é a repeticio deliberada de gestos,
palavras e outros comportamentos que expéem o empregado a
situacoes humilhantes e constrangedoras capazes de causar ofensa
a personalidade, a dignidade ou a integridade psicoldgica ou fisica,
prevalecendo-se o(a) assediador(a) da sua condicao de superior
hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de cargo,
emprego ou funcao.

Pergunta: O que € assédio sexual?

Resposta: Assédio sexual € o constrangimento de alguém
mediante palavras, gestos ou atos com o fim de obter vantagem ou
favorecimento sexual.

O Colaborador que se sentir discriminado, alvo de preconceitos,
praticas abusivas ou assédio e nao estiver confortavel em tratar
do assunto com seu superior hierarquico deve comunicar o fato no
Canal Aberto ou, se preferir, ao responsavel pelo RH de sua unidade
para que seja devidamente apurado.



O GRUPO USIMINAS ira tomar todas as medidas, na extensao do
permitidopelalegislacaoaplicavel,paraprotegeraconfidencialidade
de qualquer denuncia realizada na conducao da sua analise e
apuracao. Todas as denuncias recebidas pelo GRUPO USIMINAS
serao devidamente investigadas e apuradas.

O GRUPO USIMINAS nao permite qualquer tipo de retaliacao contra
qualquer pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé.

O contato com o Canal Aberto podera ser feito por via da Intranet,
Internet ou pelo telefone 0800-276-2011 (ligacao gratuita).

5.2. Relacdes trabalhistas

O GRUPO USIMINAS respeita a legislacao trabalhista em vigor, bem
como as condicoes individuais de trabalho. O GRUPO USIMINAS nao
admite qualquer forma de trabalho infantil, forcado, degradante
ou em condicoes semelhantes a escravidao em suas operacoes.
O GRUPO USIMINAS também nao mantém relacionamento com
clientes e fornecedores que adotam tais praticas.

O GRUPO USIMINAS nao tolera o consumo, o porte de qualquer
tipo de droga ilicita e a realizacao de atividades sob o efeito de tais
substancias durante o periodo de trabalho. O GRUPO USIMINAS
também nao tolera o fumo em locais proibidos, o consumo de
bebidas alcodlicas durante o periodo de trabalho (ressalvadas as
ocasioes sociais ou festivas de carater oficial, quando é permitido
o consumo moderado) ou o trabalho em condicGes de embriaguez
e a realizacao de atividades relacionadas a jogos de azar em suas
dependéncias.

Oporte,aguardaeamanipulacaodearmasdefogonasdependéncias
do GRUPO USIMINAS também sao terminantemente proibidas,
com excecoes dos empregados de areas devidamente autorizadas e
habilitadas, conforme normas internas de seguranca.




5.3. Saude e seguranca

AsaudeeaintegridadefisicadetodososColaboradoressaoprioridade
para o GRUPO USIMINAS, nenhum desvio de comportamento que
coloque em risco a salde e a seguranca sera admitido. E dever
do GRUPO USIMINAS fornecer todas as informacoes, orientacoes
e equipamentos relativos a tais temas, além de promover
treinamentos e palestras para que todos entendam e cumpram as
politicas e procedimentos de saude e seguranca.

Os Colaboradores devem comprometer-se com a adocao do
comportamento seguro e com o cumprimento de todas as normas
e procedimentos de seguranca para que a sua integridade fisica seja
resguardada. Situacoes de emergéncia como acidentes de trabalho,
devem sertratadasde maneiraresponsavel erapidamente relatadas
a administracao da unidade local.

5.4. Participacao sindical

O GRUPO USIMINAS valoriza a atuacao dos sindicatos como érgaos
representativos dos interesses de seus empregados.

O GRUPO USIMINAS também reconhece o direito de livre associacao
e respeita a participacao em sindicatos, nao praticando qualquer
tipo de discriminacao a empregados sindicalizados.

5.5. Dever de Lealdade. Conflitos de interesse

E dever dos Colaboradores do GRUPO USIMINAS executarem
suas funcoes de forma imparcial, honesta e profissional, sempre
de acordo com os objetivos comerciais do Grupo Usiminas e seus
valores fundamentais.

Os Colaboradores devem priorizar os interesses do Grupo Usiminas
sobre qualquer situacao que possa levar a um beneficio pessoal real
oupotencial,parasiouparaterceiros,incluindo,masnaoselimitando



a, seus Membros Proximos, pessoas proximas ou associadas. Para
tanto, nenhum Colaborador deve agir com interesses pessoais em
prejuizo a interesses do GRUPO USIMINAS.

Eventuais conflitos de interesse devem ser comunicados por escrito
pelo Colaborador em questao ao seu superior hierarquico, devendo
o Colaborador, ainda, afastar-se da situacao geradora do conflito.
Caso o Colaborador nao manifeste seu conflito de interesse,
qualquer outra pessoa podera fazé-lo, por meio do Canal Aberto,
com o intuito de preservar o GRUPO USIMINAS.

O Colaborador que ocupar posicoes em entidades externas com
relacao com o GRUPO USIMINAS ou que possuir Membros Proximos
que trabalhem no GRUPO USIMINAS ou empresas a ela relacionadas,
como consorciadas, clientes ou fornecedores, deve comunicar o
fato por escrito a seu superior hierarquico, que avaliara eventuais
conflitos de interesse e medidas adequadas a serem adotadas.

O que fazer?

Pergunta: Tenho um primo que possui uma empresa e tem interesse
em prestar servicos ao GRUPO USIMINAS. Posso apresentar a
empresa dele ao GRUPO USIMINAS?

Resposta: Sim, vocé pode apresentar a empresa ao departamento
responsavel pela contratacao de terceiros. A fim de garantir a
imparcialidade da selecao e futuros conflitos de interesse, vocé
deve comunicar o fato ao seu superior hierarquico e nao interferir
nem participar do processo de contratacao.

Informacdes mais detalhadas sobre conflitos de interesse estao
previstas na Politica sobre Conflitos de Interesses e Transacées com
Partes Relacionadas disponivel na Intranet.







6. CONDUTAS NO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

6.1. Relacionamento com o mercado

O GRUPO USIMINAS pratica o principio da transparéncia e adota as
melhores praticas de Governanca Corporativa. Todas as questoes
relativas ao relacionamento com o mercado estao a cargo da area
de Relacoes com Investidores.

O relacionamento com os investidores, acionistas, analistas de
mercado, 6rgaos reguladores e demais interessados do mercado
deve ser sempre transparente, em observancia as normas e
regulamentos aplicaveis. O GRUPO USIMINAS zela pelo constante
fornecimentodeinformacoes publicaseequitativas que manifestem
a realidade e permitam o acompanhamento das atividades, dos
investimentos e do desempenho do GRUPO USIMINAS, na forma da
lei e regulamentos aplicaveis.

6.2. Transacoes com Partes Relacionadas

OGRUPOUSIMINAS mantémrelacoescomerciaisdetrocadeservicos,
recursos, informacoes e/ou obrigacdes com Partes Relacionadas.

As transacoes com Partes Relacionadas devem respeitar,
rigorosamente, a legislacao vigente, o Estatuto Social e a Politica
de Conflito de Interesses e Transacoes com Partes Relacionadas da
USIMINAS, ser transparentes e estar em condicées de mercado, e
devem observar os ritos de aprovacao estabelecidos no Estatuto
Social.

Informacdes mais detalhadas sobre transacoes envolvendo Partes
Relacionadas estao previstas na Politica de Conflito de Interesses e
Transacoes com Partes Relacionadas disponivel na Intranet.




6.3. Relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e
Terceiros Intermediarios

A atuacao do GRUPO USIMINAS no seu relacionamento com
fornecedores, prestadores de servicos e Terceiros Intermediarios é
pautada na transparéncia, correcao e respeito.

Os fornecedores, prestadores de servicos e Terceiros Intermediarios
do GRUPO USIMINAS s3ao selecionados e contratados por meio de
critérios técnicos, profissionais e de transparéncia. As contratacoes
sempre almejam o melhor retorno em termos de qualidade,
custo beneficio, confiabilidade técnica e financeira, bem como
o atendimento as exigéncias legais, ambientais, trabalhistas, de
saude e seguranca do trabalho.

Nas contratacdes de Terceiros Intermediarios que requeiram, direta
ou indiretamente, interacao ou intermediacao com o Poder Publico,
o GRUPO USIMINAS averiguara nos cadastros publicos se o terceiro
possui historico em atos de corrupcao ou atos lesivos contra o Poder
Publicoeavaliarasereferido TerceiroIntermediario possui programa
de integridade que diminua o risco de ocorréncia de irregularidades
e que esteja de acordo com os principios éticos deste Codigo.

Informacdes maisdetalhadassobrecontratacaoegestaodeTerceiros
Intermediarios estao previstas na Politica de Relacionamentos com
Terceiros Intermediarios disponivel na Intranet.

Ousodeinformacées fornecidas pelos fornecedores, prestadores de
servicos e Terceiros Intermediarios e confiadas ao GRUPO USIMINAS
deve sempre respeitar as regras internas sobre Seguranca da
Informacao.

6.4. Relacionamento com clientes e responsabilidades pelos
produtos

O GRUPO USIMINAS tem em seus clientes a sua principal razao
de existir e nao tolera o favorecimento indevido de um cliente em



detrimento de outros. Focada nesse ideal, assume compromissos
diarios com a qualidade, a pontualidade, a presteza e todas as
acoes que possam elevar a satisfacao com os produtos e servicos
que oferta ao mercado.

A qualidade dos produtos e servicos oferecidos deve ser assegurada
pelo GRUPO USIMINAS, cabendo aos Colaboradores zelarem pela
eficiéncia, presteza, rapidez e educacao no tratamento com os
clientes.

O uso de informacoes fornecidas pelos clientes e confiadas ao
GRUPO USIMINAS deve sempre respeitar as regras internas sobre
Seguranca da Informacao. O GRUPO USIMINAS nao tolera o uso
nao consentido de informacoes de seus clientes para quaisquer fins
diversos dos que motivaram o compartilhamento das informacoes.

6.5. Brindes, presentes e hospitalidades

Os Colaboradores do GRUPO USIMINAS nao estao autorizados
a oferecer, prometer, receber ou exigir pagamentos, brindes,
presentes e favores nao promocionais com o objetivo de dar ou
obter vantagem ou beneficio indevido no relacionamento com
fornecedores, clientes e outros terceiros.

A oferta, a entrega ou a promessa de um brinde ou presente para
um agente publico apresenta riscos de integridade ao GRUPO
USIMINAS.

Os pagamentos de viagens, hospitalidades ou quaisquer outras
despesas relacionadas aos negédcios, como almocos e jantares,
devem ser razoaveis, sempre em observancia ao estrito interesse
comercial e de conformidade com a Politica aplicavel.




O que fazer?

Pergunta: Sou da area de compras e recebi convite de um fornecedor
para conhecer a planta de sua empresa em outra cidade. O convite
inclui outras pessoas nao relacionadas ao GRUPO USIMINAS, como
familiares e amigos, e hospedagem em hotel durante um final de
semana. Posso aceitar o convite?

Resposta: Visitas a fornecedores sao comuns no processo de cotacao
e conhecimento de potenciais parceiros. A extensao do convite a
terceiros nao relacionados ao GRUPO USIMINAS, ou durante um
final de semana, contudo, pode configurar beneficio indevido e nao
deve ser aceita. Informe o fato a seu superior para alinhar a melhor
forma de recusar o convite.

Para qualquer situacao envolvendo a oferta, promessa ou
recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, consulte
previamente a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade
disponivel na Intranet.

6.6. Doacoes e patrocinios

O GRUPO USIMINAS estimula o desenvolvimento de atividades
filantropicas e culturais nos locais em que atua e, para tanto,
permite a realizacao controlada de doacdes e patrocinios. Tais acoes
devem sempre ser previamente aprovadas pelo Departamento de
Integridade e somente s3o permitidas a entidades que nao possuam
historico de envolvimento em atividades ilicitas e em atividades
politicas.

Emhipotesealgumaadmite-sedoacéesepatrocinioscomfinalidades
diversas as atividades beneficiadas, como acobertamento de
pagamentos indevidos, obtencao de beneficios indevidos ou
favorecimento de Colaboradores, bem como Membros Préximos,
do GRUPO USIMINAS.




O GRUPO USIMINAS nao admite que seus Colaboradores solicitem
ou aceitem, invocando ou nao o nome ou representacao de uma
empresa do GRUPO USIMINAS, qualquer tipo de beneficio e/ou
auxiliosobaformadeapoio, doacao ou patrocinio para realizacaode
quaisquer tipos de evento, dentro ou fora de suas dependéncias.

E vedada a doacdo de recursos a partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos, com recursos
provenientes de quaisquer das empresas do GRUPO USIMINAS.

Os patrocinios com uso de recursos oriundos de isencoes fiscais
requerem observancia de leis especificas. Informacdes mais
detalhadas sobre doacdes e patrocinios estao previstas na Politica
de Patrocinio e Doacdes disponivel na Intranet.

6.7. Praticas concorrenciais

O GRUPO USIMINAS reconhece a importancia da defesa da
concorréncia e preza pela realizacao de negocios livres e éticos. Suas
relacbes comerciais sao pautadas pela estrita observancia as leis e
fundadas nos principios da honestidade e do respeito.

O GRUPO USIMINAS é contra qualquer estratégia comercial que
objetive: (i) limitar, fraudar ou de qualquer forma prejudicar a livre
concorréncia ou a livre iniciativa;(ii) dominar mercado relevante
de bens ou servicos de forma que nao por meio da conquista de
mercado resultante de processo natural fundado na maior eficiéncia
do GRUPO USIMINAS em relacao a seus competidores; (iii) aumentar
precos de maneira coordenada com competidores ou em prejuizo do
interesse econdmico geral ou (iv) exercer de forma abusiva posicao
dominante.

O que fazer?

Pergunta: O que pode configurar uma infracao concorrencial?




Resposta: A legislacao brasileira prevé diversas condutas que
configuraminfracdes concorrenciais. Exemplos comuns sao acordos,
combinacées, manipulacoes ou ajustes de precos e produtos com
concorrentes.

Toda informacao sobre o mercado e sobre os concorrentes deve ser
obtida por meio de praticas transparentes e idoneas, sem violacao a
legislacao vigente. Caso tenha alguma duvida sobre a regularidade
de determinada conduta para fins concorrenciais, entre em contato
com o Departamento Juridico.

Informacdes mais detalhadas sobre praticas competitivas, assim
como em protocolos de fusdes com autoridades concorrenciais
locais, estao previstas na Politica Concorrencial disponivel na
Intranet.

6.8. FUSOES, AQUISICOES E OUTRAS OPERACOES
SOCIETARIAS

O GRUPO USIMINAS zela pela transparéncia e seguranca das
associacoes empresariais que realiza com terceiros. Em razao disso,
todas as fusdes, aquisicoes e outras operacoes societarias feitas
pelo GRUPO USIMINAS devem ser realizadas com a observancia dos
dispositivos legais e precedidas de uma verificacao de integridade
das partes e riscos envolvidos e demais diligéncias compativeis com
a complexidade da operacao.

6.9. Relacionamento com a comunidade

E pré-requisito para o GRUPO USIMINAS manter convivéncia
harmoniosa com as comunidades onde atua, com respeito as
pessoas, a cultura local e ao meio ambiente. O GRUPO USIMINAS
permanece sempre atento aos impactos eventualmente produzidos
por suas operacoes e investe no desenvolvimento e na melhoria da
qualidade de vida dessas comunidades.



OGRUPOUSIMINAS incentivaoenvolvimentode seus Colaboradores
com entidades beneficentes da comunidade, bem como a
participacao voluntaria nos eventos promovidos em prol dessas
entidades, sempre de acordo com as disposicoes deste Codigo e das
normas internas do GRUPO USIMINAS.

Somente porta-vozes designados pelo GRUPO USIMINAS estao
autorizados a representa-lo perante as liderancas constituidas das
comunidades.

6.10. Relacionamento com a imprensa e redes sociais

Os contatos com a imprensa serao promovidos, exclusivamente,
por porta-vozes designados pelo GRUPO USIMINAS. Caso seja
procurado para dar informacoes, entrevistas e/ou declaracoes em
nome de uma entidade do GRUPO USIMINAS a qualquer veiculo
de comunicacao, encaminhe o pedido previamente a area de
Comunicacao Corporativa da USIMINAS.

O GRUPO USIMINAS reconhece a importancia das redes sociais na
comunicacao e defende a liberdade de expressao. Por essa razao,
o GRUPO USIMINAS esta presente nas principais redes sociais e
a Geréncia-Geral de Comunicacao Corporativa tem uma equipe
responsavel pela gestao do conteudo e relacionamento com todos
os publicos por meio destes canais.

E importante lembrar também que todo Colaborador é um
“embaixador” publicodaempresa.Ouseja, tem-se como expectativa
que seja capaz de externar nossos valores e principios.

Todos devem ter cuidado com o excesso de exposicao. Ao
eventualmente participar de discussoes relacionadas ao GRUPO
USIMINAS, deixe claro que vocé nao fala pela empresa e que suas
opinides sao pessoais. Antes de publicaralgo, se pergunte: “Qual sera
arepercussao desse post?” ou “Meu post pode ser mal interpretado?
Traz algum risco para a imagem da empresa?”. Um conteddo




dificilmente desaparece apds ser compartilhado. Manifeste seu
pensamento de forma responsavel, respeitosa e educada. Use um
tom amistoso e condizente com a sua comunicacao habitual.

O uso responsavel do nome e das marcas do GRUPO USIMINAS em
redes sociais é dever de todos os Colaboradores. Da mesma forma,
o uso de tais redes para fins pessoais no periodo de trabalho deve
sempre ser pautado pelo bom senso e de conformidade com o
Capitulo 11 deste Codigo.

Os Colaboradores do GRUPO USIMINAS devem manter sigilo e nao
divulgar a quaisquer terceiros informacoes nao publicas a que tém
acesso no desempenho de seu trabalho para o GRUPO USIMINAS.
Todas as demais informacées as quais os Colaboradores tiveram
acesso devem ser tratadas com responsabilidade e cautela. Em
caso de duvida, todas as informacdes devem ser consideradas
confidenciais e tratadas com cuidado e conforme o Capitulo 9
deste Codigo. As informacdes confidenciais do GRUPO USIMINAS
devem sempre ser protegidas para evitar a divulgacao indevida ou
involuntaria ou em violacao as leis e regulacées aplicaveis em razao
de ser USIMINAS uma companhia aberta regulada pela Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM).







7. CONDUTAS NO RELACIONAMENTO COM O PODER
PUBLICO

O GRUPO USIMINAS se relaciona constantemente com o Poder
Publico, tanto na qualidade de prestadora quanto na qualidade
de tomadora de produtos e servicos, bem como na obtencao de
licencas, alvaras, autorizacdes e permissoes. Tal relacionamento
deve sempre ser pautado pela ética, seriedade e profissionalismo.
A Lei Anticorrupcao (Lei 12.846/13), bem como diversas legislacoes
locais, internacionais e nos paises com os quais o Grupo
Usiminas realiza transacoes, regulamentam condutas de agentes
publicos e preveem sérias penalidades a empresas, empregados
e administradores por atos ilicitos relacionados a orgaos e
agentes publicos, incluindo as praticas de suborno e corrupcao.
O descumprimento de qualquer dessas leis € um delito grave que
pode resultar em multas para o Grupo Usiminas e pena de prisao
para os infratores.

Portanto, éterminantemente proibido aos Colaboradores e Terceiros
Intermediarios do GRUPO USIMINAS oferecer, prometer, entregar
ou autorizar, direta ou indiretamente, coisas de valor ou vantagens
indevidas a agentes publicos ou a terceiros a eles relacionados com
afinalidade de influenciar ou compensar qualquer acao, omissaoou
decisao de um agente publico ou de uma autoridade governamental
no interesse e/ou beneficio do GRUPO USIMINAS, exclusivo ou nao.
Exemplos de agentes publicos sao: (i) fiscais de agéncias e 6rgaos
publicos; (ii) agentes alfandegarios; (iii) ocupantes de cargos
politicos, como prefeitos, vereadores e secretarios de Municipios
e Estados; (iv) oficiais de justica; (v) policiais civis e militares; (vi)
membros do Corpo de Bombeiros.

Informacdes mais detalhadas sobre relacionamento com o Poder
Publico estao descritas na Politica Anticorrupcao disponivel na
intranet. Caso tenha duvidas sobre como se portar diante de um
agente publico, contudo, entre em contato com seu superior ou
com o Departamento de Integridade antes de praticar ou concordar
com qualquer acao.




7.1. Procedimentos-competitivos e contratos publicos

O GRUPO USIMINAS participa de procedimentos competitivos e
acompanha os contratos publicos que possui de maneira ética e
transparente. E terminantemente proibido aos Colaboradores e
Terceiros Intermediarios:

«frustraroufraudar, medianteajuste,combinacaoouqualqueroutro
expediente, o carater competitivo ou qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

« afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

 obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificacoes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério
da licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
ou

« manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica.

Informacdes mais detalhadas sobre condutas em procedimentos
competitivos e contratos publicos estao descritas na Politica
Anticorrupcao disponivel na Intranet.

7.2. Fiscalizacdes por agentes publicos

O GRUPO USIMINAS depende de diversas licencas, autorizacoes
e permissoes para o desenvolvimento de suas atividades.
Consequentemente, as empresas do GRUPO USIMINAS estao
sujeitas a fiscalizacdes e inspecdes rotineiras por érgaos, entidades
e agentes publicos.

E dever de todos os Colaboradores do GRUPO USIMINAS colaborar
com tais fiscalizacées e inspecoes, sendo vedadas acdes que
objetivem frustrar ou dificultar as acdes e investigacoes de
autoridades publicas.




Todas as fiscalizacoes e inspecoes devem ser acompanhadas por
membros do Departamento Juridico e/ou dos departamentos
objeto das acdes oficiais. E terminantemente proibido prometer,
oferecer ou entregar qualquer vantagem a agentes publicos, ou
terceiros eventualmente indicados, direta ou indiretamente, para
que atuem em desacordo, retardem ou omitam acoes necessarias
ao desenvolvimento de fiscalizacoes e inspecoes.

7.3. Participacao politica

O GRUPO USIMINAS atua ativamente na construcao de politicas
publicas e na defesa de seus interesses. O GRUPO USIMINAS nao
exerce atividades politico-partidarias,masrespeitaaindividualidade
de cada Colaborador em relacao as suas opcoes, desde que
manifestadas fora do ambiente de trabalho e sem vinculacao com
0 GRUPO USIMINAS.

Em respeito a legislacao eleitoral vigente, o GRUPO USIMINAS nao
realiza doacdes politicas e eleitorais e possui regras especificas para
evitar doacoes ocultas ou dissimuladas em seu nome. As regras
estao previstas na Politica de Patrocinios e Doacdes disponivel na
Intranet.

Os recursos, espacos, nome e marcas do GRUPO USIMINAS nao
podem ser utilizados para atender aos interesses politicos ou outros
que nao sejam os do GRUPO USIMINAS.







8. REGISTROS, OPERACOES E DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Os registros, operacoes e demonstracoes financeiras e contabeis
do GRUPO USIMINAS sao de responsabilidade dos executivos
financeiros, que deverao pautar suas condutas com honestidade,
ética e observancia a eventuais conflitos de interesse que possam
surgir.

Todas as informacoes financeiras e contabeis devem ser elaboradas,
registradas e divulgadas com integridade, exatidao, imparcialidade,
tempestividade e clareza, tendo como base a legislacao aplicavel, as
normas fiscais e as regras internas do GRUPO USIMINAS.

Os registros devem sempre ser baseados em informacoes
verdadeiras, extraidas de documentacao legitima. Os sistemas
do GRUPO USIMINAS permitem a elaboracao de relatérios com
todos os registros financeiros e contabeis do grupo refletindo as
transacoes de acordo com métodos aceitos para informar eventos
economicos.

9. INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SEGURANCA DA
INFORMACAO

O GRUPO USIMINAS considera que as informacdes sao ativos
intangiveis de grande importancia para a empresa. O uso adequado
de tais informacodes € um principio fundamental do nosso negocio e
é dever de todos zelar pela preservacao das informacdes do GRUPO
USIMINAS.

Os Colaboradores que, por forca de seus cargos ou de suas
responsabilidades, tenham acesso as informacdes privilegiadas
sobre as atividades do GRUPO USIMINAS que ainda naotenham sido
divulgadas publicamente nao poderao utiliza-las pessoalmente sob
nenhuma hipétese. Também nao é permitida a divulgacao de tais



informacoes a pessoas que nao pertencem ao grupo de acesso, nos
termos da Politica de Seguranca da Informacao da USIMINAS.

Em particular, nenhum Colaborador pode adquirir, vender ou
negociar valores mobiliarios do GRUPO USIMINAS ou de qualquer
outra empresa que tenha relacées com esse grupo, enquanto tiver
informacoes privilegiadas nao publicas.

Os Colaboradores deverao zelar e proteger as informacdes e os
recursos intelectuais aos quais tém acesso, além de garantir
o tratamento adequado de documentos de acordo com sua
classificacao e procedimentos internos, permitindo o controle e
disponibilizacao as pessoas autorizadas a acessa-las.

E dever de todos preservar a confidencialidade, a integridade e a
disponibilidade dos ativos de informacao, tanto no formato fisico
quanto digital, desde que esses equipamentos, documentos e
demais recursos sejam relacionados a informacao.

O que fazer?

Pergunta: Que tipo de informacao do GRUPO USIMINAS é
considerada confidencial?

Resposta: Todas as informacoes a que tém acesso no desempenho
de seu trabalho para o GRUPO USIMINAS, incluindo, por
exemplo, informacoes sobre os acionistas, clientes, concorrentes,
fornecedores, mercados, organizacoées publicas, vendas, precos,
marketing e planos de negdcios, dados financeiros, informacdes
técnicas de produtos, atividades de fusao ou aquisicao, mudancas
de geréncia, remuneracao de Colaboradores, segredos comerciais,
produtos ou servicos atuais e futuros, atividades de pesquisa e
desenvolvimento, invencoées, potenciais contratos, pesquisa de
mercado, resultados financeiros ouinformacaoaindanaodivulgada,
projecdes financeiras, organogramas, informacoes armazenadas
em sistemas de armazenamento de dados do GRUPO USIMINAS, ou
uma variedade de outras informacoes.




Nenhuma dessas informacdes deve ser repassada a terceiros
estranhos ao GRUPO USIMINAS, inclusive familiares (incluindo
Membros Proximos) e amigos. Em caso de duvidas, consulte a
Politica de Seguranca da Informacao disponibilizada na Intranet.

A senha para acessar os sistemas do GRUPO USIMINAS s6 pode ser
conhecida pelo seu proprietario e sua divulgacao a terceiros nao é
permitida.

Quaisquer situacées de comprometimento da seguranca das
informacoes devem ser comunicadas ao Departamento de
Integridade para que as providéncias cabiveis sejam adotadas.

10. PROPRIEDADE INTELECTUAL

O GRUPO USIMINAS incentiva o desenvolvimento de novas ideias
e a contribuicao individual dos Colaboradores para a melhoria dos
procedimentos internos.

O resultado do trabalho de natureza intelectual desenvolvido pelos
Colaboradores, por meio do exercicio de suas funcoes, as patentes e
direitos de propriedade decorrentes de invencdes sao considerados
bens do GRUPO USIMINAS.

Os Colaboradores devem observar as normas aplicaveis aos direitos

de propriedade industrial e intelectual dos produtos, equipes,
softwares, processos, marcas e patentes.

11. PATRIMONIO DO GRUPO USIMINAS

O GRUPO USIMINAS preza pela qualidade e manutencao
permanentes de seu patriménio. E responsabilidade dos
Colaboradores zelar pelo bom uso e conservacao do patriménio do
GRUPO USIMINAS, bem como pela eficiéncia e pelo nao desperdicio
dos materiais.




Osbens,equipamentoseinstalacoesdo GRUPO USIMINAS destinam-
se exclusivamente ao uso profissional e nao podem ser utilizados
para fins particulares. Os meios eletronicos de comunicacao
profissional disponibilizados devem ser utilizados comoferramentas
de pesquisa e complemento as atividades funcionais.

O uso de bens, equipamentos, instalacées e meios deve ser
relacionado aos assuntos pertinentes ao GRUPO USIMINAS,
sendo terminantemente proibidos envio, pesquisa, recebimento e
armazenamentode conteudos relacionados a pornografia, violéncia,
substancias entorpecentes, jogos de azar e outros conteudos
incompativeis com o ambiente de trabalho.

Os Colaboradores devem abster-se de introduzir copias ilegais de
software no ambiente tecnolégico do GRUPO USIMINAS.

Todos os dispositivos e sistemas do GRUPO USIMINAS, inclusive
e-mails corporativos, sao instrumentos de trabalho pertencentes
ao GRUPO USIMINAS. Por essa razao, poderao ser monitorados e,
em caso de denuncias ou suspeitas de conduta em violacao a leis,
ao Codigo e as demais politicas do GRUPO USIMINAS, acessados
pelo Departamento de Integridade, com o apoio do Departamento
de Tl. Em razao disso, os usuarios dos equipamentos e sistemas do
GRUPO USIMINAS nao devem ter expectativa de que as informacoes
e comunicacoes de carater pessoal geradas, transmitidas ou
armazenadas e tais dispositivos e sistemas terao carater privado
e devem estar cientes de que tais informacoes e comunicacoes
poderao também ser acessadas.

O GRUPO USIMINAS respeita a privacidade de seus Colaboradores e
dos terceiros com os quais realiza negocios. Por essa razao, o GRUPO
USIMINAS somente solicita dados pessoais quando estes sao
necessarios para a adequada gestao de seus negocios, operacoes,
cumprimento de seus contratos e de acordo com a legislacao
aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.




Do mesmo modo, o GRUPO USIMINAS solicita a seus Colaboradores
que sempre mantenham reservada suas informacoes de carater
pessoal bem como as de terceiros e de outros Colaboradores as
quais porventura venham a ter acesso.

O disposto acima ndo limita de modo algum as faculdades do
GRUPO USIMINAS em investigar infracdes de Colaboradores ou
terceiros, considerando especialmente o disposto no Capitulo n
deste Codigo.

12. MEIO AMBIENTE

O GRUPO USIMINAS realiza suas atividades de forma sustentavel. E
vai além: trabalha pela otimizacao do uso de recursos naturais, pela
preservacao da natureza e da biodiversidade e pela melhoria dos
recursos ecologicos das comunidades onde atua.

Os recursos disponibilizados aos Colaboradores que trabalham no
GRUPO USIMINAS devem ser utilizados com consciéncia sustentavel,
de forma a evitar o desperdicio.

Para a busca constante pela sustentabilidade e preservacao do
meio ambiente, o GRUPO USIMINAS orienta, capacita e incentiva
seus Colaboradores a registrarem as irregularidades e ocorréncias
ambientais, por meio de ferramentas proprias e formais
disponibilizadas no Sistema de Gestao.







13. ESTRUTURAS DE INTEGRIDADE, CONTROLE E
MONITORAMENTO

As estruturas de integridade do GRUPO USIMINAS sao compostas
por trés 6rgaos basicos: (i) Comité de Auditoria; (i) Departamento
de Integridade e (iii) Comité de Conduta.

O Comité de Auditoria, dentre as suas atribuicdes previstas no
Estatuto Social da USIMINAS e no seu Regimento Interno, é
responsavel pelo assessoramento do Conselho de Administracao
da USIMINAS na fiscalizacdao das acoes desempenhadas pelo
Departamento de Integridade e pelo Comité de Conduta, zelando
pela corretaimplementacao e pelo cumprimento deste Codigo e das
demais politicas do Programa de Integridade do GRUPO USIMINAS.

O Departamento de Integridade é responsavel pela implementacao,
revisao e atualizacao de todas as acoes que compdem o Programa
de Integridade do GRUPO USIMINAS. As principais funcoes do
Departamento de Integridade sdo: (i) disseminar e a viabilizar
treinamentos e propor ao Conselho de Administracao a revisao e
atualizacao do Cadigo, das normas e das politicas do Programa de
Integridade do GRUPO USIMINAS; (ii) realizar analises periddicas
de riscos de integridade; (iii) estabelecer controles sobre a
conformidade das politicas e das acoes de integridade; (iv) deliberar
sobre a outorga ou denegacdes das aprovacoes expressamente
previstas neste Codigo e nas demais politicas do Programa de
Integridade do GRUPO USIMINAS; (v) manifestar-se em eventuais
davidas, sugestoes ou questoes sobre o Programa de Integridade;
e (vi) gerenciar o Canal Aberto e apurar as dentncias recebidas por
tal veiculo.

O Comité de Conduta é responsavel pela implementacao das
acoes avaliadas pelo Departamento de Integridade relacionadas a
violacoes a este Codigo e a politicas do Programa de Integridade
do GRUPO USIMINAS, assim como pela determinacao das

medidas e acoes disciplinares e/ou de remediacao cabiveis. Suas



principais atribuicdes sao: (i) receber as apuracoes conduzidas pelo
Departamento de Integridade, analisa-las e determinar e aplicar
medidasdisciplinaresederemediacaoemfacedeviolacoesaoCodigo
e as politicas do Programa de Integridade; e (ii) auxiliar e orientar o
Departamento de Integridade em deliberacdes sobre a outorga ou
denegacao das aprovacoes expressamente previstas como exigidas
por este Codigo e/ou pelas politicas do Programa de Integridade
do GRUPO USIMINAS. O Comité de Conduta devera reportar suas
atuacoes, deliberacoes e determinacoes ao Comité de Auditoria.
Nos casos relativos a Administradores, membros dos comités
(estatutarios ou nao), do Conselho Fiscal ou do Departamento de
Integridade, o Departamento de Integridade se limitara a informar
qualquer inobservancia ao Conselho de Administracao, que avaliara
os procedimentos a serem adotados, conforme aplicavel.

14. CANAIS DE COMUNICAQKO

O GRUPO USIMINAS esta aberto a receber toda e qualquer duvida,
reclamacao, sugestao ou denuncia de atividades com suspeita de
irregularidades. Essa comunicacao € essencial para que o GRUPO
USIMINAS possa entender problemas existentes, adotar acoes de
correcao e orientar seus Colaboradores.

A fim de atender a esse proposito, o GRUPO USIMINAS disponibiliza
diversos canais para apresentacao de duvidas, reclamacdes,
sugestoes ou denuncias de questoes relacionadas a ética e as
Politicas do Programa de Integridade do GRUPO USIMINAS.

Informacdes ou denuncias sobre temas que violam este Codigo ou
outras normas podem ser encaminhadas diretamente, também de
forma anénima, ao Canal Aberto gerenciado pelo Departamento de
Integridade. Trata-se de espaco destinado ao registro de denuncias
relacionadas a irregularidades como fraude, suborno, assédio e
outras. Esse Canal pode ser acessado pelo site do GRUPO USIMINAS,
http://canalaberto.usiminas. com, ou pelo telefone 0800-276-2011

(ligacao gratuita).



Todas as informacdes enviadas sao sigilosas e € preservado o
anonimato dos denunciantes. O GRUPO USIMINAS estimula a
comunicacao de todas as questdes acima descritas e assegura que
nao tolerara retaliacdes a denuncias feitas de boa-fé. Por outro
lado, falsas acusacoes ou informacoes inveridicas com o intuito de
prejudicar terceiros constituem violacdes ao Codigo.

15. DISCIPLINA E REMEDIA(;RO

As violacoes ao Codigo e as politicas internas do GRUPO USIMINAS
nao seraotoleradas e poderao ser objeto de investigacao e aplicacao
das seguintes medidas ou penalidades, observadas as protecoes
conferidas pela legislacao trabalhista entao aplicaveis:

1. Adverténcia oral;

2. Adverténcia escrita;

3. Retencao de cargo ou transferéncia para outra posicao ou
unidade;

4. Reducao proporcional da remuneracao variavel baseada no
desempenho, no que se refere especificamente ao componente de
conduta do Colaborador que tenha sido infringido;

5. Suspensao;

6. Demissao sem justa causa (ou desligamento, conforme
aplicavel);

7. Demissao com justa causa.

Além das medidas acima, os Colaboradores poderao estar sujeitos
a responsabilizacao pessoal, incluindo eventual indenizacao pelos
danos causados pela sua conduta.

As medidas disciplinares serao definidas pelo Comité de Conduta
da USIMINAS com base em critérios como natureza e gravidade
da violacao, risco percebido pelo GRUPO USIMINAS, intencao dos
envolvidos, senioridade, reincidéncia, entre outros. Eventuais
terceiros envolvidos em violacoes também poderao sofrer
penalidades especificamente previstas em seus contratos, como
suspensao temporaria e rescisao contratual unilateral.




Nos casos relativos a Administradores, membros dos comités
(estatutarios ou nao), do Conselho Fiscal ou do Departamento de
Integridade, o Departamento de Integridade se limitara a informar
qualquer inobservancia ao Conselho de Administracao, que avaliara
os procedimentos a serem adotados, conforme aplicavel.

Independentemente destas medidas, o GRUPO USIMINAS podera
adotar acdes necessarias a interrupcao de irregularidades ou
infracées de integridade detectadas. Exemplos de tais acoes sao
afastamentos temporarios, suspensdes temporarias e suspensao
de pagamentos e contratos.

As violacoes ao Codigo e as politicas internas do GRUPO USIMINAS
poderao ser reportadas as autoridades competentes nas hipoteses
em que versarem sobre fraudes, improbidade administrativa,
corrupcao e qualquer outra violacao considerada crime.
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