POLITICA INTEGRADA DE GESTAO DA USIMINAS

A Usiminas, empresa atuante no setor de siderurgia, com participacao em mineracao, logistica e fornecendo
solucoes e servicos para o mercado interno e externo, desde sua fundacao, contribui para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade. A empresa tem compromisso com o crescimento pessoal e profissional de seus
colaboradores e colaboradoras, bem como com a seguranca de cada um deles, com a oferta de produtos e
servicos competitivos e com qualidade aos nossos clientes, além da geracao de retorno aos acionistas. A
companhia também contribui para o fortalecimento social e ambiental das comunidades onde esta presente.

Visando assegurar, de modo consistente, a eficacia, eficiéncia e melhoria continua de nossos sistemas de gestao,
que tém reflexo direto em todos os nossos publicos de relacionamento, a Usiminas atuara de forma a:

« Proteger a vida, por meio de uma lideranca efetiva e percebida, que manifeste de forma consistente um -1
comportamento seguro e responsavel em todas as situacoes;

 Promover a ética e o desenvolvimento sustentavel na conducao dos negécios, assim como atuar de forma
transparente com os publicos com os quais se relaciona, além de disseminar a cultura e pratica de
compliance;

« Assegurar o cumprimento dos requisitos legais e outros requisitos definidos aplicaveis a pessoas, processos,
produtos e instalacoes; .

« Buscar a satisfacao dos clientes, conquistando a fidelidade desse publico, atendendo aos requisitos
acordados e ofertando produtos e servicos tecnologicamente avancados, assim como identificando e
gerenciando os riscos que possam afetar o atendimento a esses requisitos;

+ Agregar valor aos seus produtos, processos e servicos por meio da adequada protecdo e exploracao das
criacoes proprias e de terceiros, respeitando a regulamentacdo e diretrizes de propriedade intelectual,
seguranca da informacao e conforme os objetivos estratégicos da companhia;

« Identificar e avaliar os aspectos ambientais, atuando de forma preventiva sobre os impactos significativos,
bem como implementar praticas ou tecnologias para a prevencao da poluicao, mitigacao dos gases de efeito
estufa e o uso eficiente dos recursos naturais e energéticos, promover a economia circular, a melhoria do
desempenho ambiental, energético e hidrico e proteger a biodiversidade;

+ Proporcionar condicdes de trabalho seguras e saudaveis para prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais, buscando eliminar os perigos e reduzir os riscos, com envolvimento e participacdo dos
trabalhadores, por meio da disciplina operacional, ferramentas de gestdo, seguranca de processos e
melhorias tecnolégicas;

« Realizar atividades laboratoriais com imparcialidade e em conformidade com requisitos normativos,
especificacdes dos clientes, autoridades regulamentadoras e acreditadores, além de praticar o
monitoramento do desempenho por meio de comparacdes interlaboratoriais e/ou ensaios de proficiéncia;

« ldentificar e controlar riscos que possam comprometer a confidencialidade, a integridade e/ou a
disponibilidade dos ativos de informacao, visando garantir o desempenho e a continuidade operacional da
organizacao;

« Criar um ambiente fértil para a inovacao, inspirando, desenvolvendo, valorizando e respeitando a
diversidade dentro e fora do ambiente de trabalho, para que as pessoas se realizem profissional e
pessoalmente, potencializando o desempenho por meio do comprometimento, do desenvolvimento de
competéncias e abertura para o novo.

Todos esses principios serao executados tendo como base a visao e os valores da Usiminas:

“Ser referéncia em qualidade e gestao na indstria do aco, com foco nas pessoas, clientes e na geracio de
resultados sustentaveis com seguranca”.

VALORES
Seguranca, Pessoas, Clientes, Resultados e Qualidade.

A presente Resolucao entra em vigor nesta data e revoga as disposicdes em contrario.
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